Uchwata nr XXX11/180/2017
Rady Gminy Gtogow

zdnia 11 stycznia 2017 r.
W sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Glogow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 F. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 446), art. 8 ust.2 i art.38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 I, poz. 902 tekst jednolity) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r, w Sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 PF
poz. 1786), Rada Gminy Gtogéw uchwala co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 11 stycznia 2016 r. ustala sig miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Gtogéw jako sume
sktadnikdw obliczonych w sposob nastepujacy:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5700,00 zt (stownie- piec tysiecy siedemset zt);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1900 zt (stownie- tysigc dziewigéset z});

3) dodatek specjalny w wysokosci  35% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatky
funkcyjnego tj. w kwocie 2660 zt (dwa tysigce szeééset szescdziesigt zt);

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 969 zt
(stownie — dziewiec¢set szes¢dziesigt dziewie¢ zt) ze wzrostem o 1% od 1 stycznia kazdego
roku.

§2.

Traci moc uchwata nr 11/10/2014 Rady Gminy Glogéw z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Glogow.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Gminy.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewontni zqCy-Rady—
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Uzasadnienie

Wojtowi Gminy Gtogéw w roku 2014 na poczgtku kadencji zostato ustalone wynagrodzenie w
sposob nastepujacy:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.000 zt;

2) dodatek za wystuge lat w wysokosci 14% wynagrodzenia zasad niczego w kwocie 700,00 zf ze
wzrostem o 1% od dnia 1 stycznia kazdego roku;

3) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900 zt;

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w
kwaocie 2.070,00 zt

tacznie wynagrodzenie wéjta na dzien dzisiejszy (przy wzroscie dodatky za wystuge lat) wynosi
9.820,00 zt.

Proponowane wynagrodzenie miesigczne wyniesie 11.229,00 zt, a w stosunku do otrzymywanego
nastgpi wzrost o 1.409 zt brutto.

Wedtug obowigzujgcych przepiséw wynagrodzenie wéjta w gminach do 15 000 mieszkaricow moze
Wynosic:

1} wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.900 zt;

2) dodatek za wieloletnig prace przystugujacy po 5 latach Pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;

3) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900 zt;

4) dodatek specjalny w wysokosci 40% tgcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego .

Wojt Gminy Gtogdw- Pani Joanna Gniewosz w ostatnim okresie 2-letnim data sig poznac jako bardzo
dobry gospodarz gminy (w zataczeniu posumowanie z potmetka kadencji). Zrealizowata zadania,
ktore zostaly podjete przez Rade Gminy Glogéw- co tez skutkowato udzieleniem jej absolutorium.
W czasie swojej kadencji pomimo braku wsparcia sekretarza, informatyka (dtugotrwate zwolnienie
lekarskie zakoriczone ztozeniem przez te osoby rozwigzaniem umowy o prace), pracownika
planowania zrealizowata natozone zadania. Czynnie uczestniczy w spotkaniach z sottysami, radnymi
oraz mieszkaticami. Wspiera dziatania spoteczne, a takze uczestniczy w organizowanych przez Gmine
Gtogdw imprezach, zawodach itp. na ogdt po godzinach pracy czyli po 15.30, a takze w dni wolne od
pracy (soboty, niedziele).

Dlatego tez wnioskuje jak w przedstawionym projekcie uchwaty.
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